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Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak; Garb"in afakini sarmigsa gelik zirhli duvar; Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak. Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var. Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
O benim milletimin yildizidir, parlayacak; Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar, Bu ezanlar-ki gsehadetleri dinin temeli

O benimdir, o benim milletimindir ancak. "Medeniyet!" dedigin tek digi kalmig canavar? Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli

Catma, kurban olayim gehreni ey nazl hilal! Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin; 0 zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Kahraman irkima bir giil... ne bu giddet bu celal? Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin. Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal, Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in... Figkinir rih-i miicerred gibi yerden na’sim;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal. Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin. 0 zaman yiikselerek Ars'a deger, belki bagim.

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagsanm. Bastigin yerleri "toprak!” diyerek gegme, tani! Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal;
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? $asanm! Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani. Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal.
Kiikremis sel gibiyim; bendimi gigner, asanm,; Sen gehid oglusun, incitme, yaziktir atani; Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Yirtanm daglan, enginlere sigmam, tagarim. Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani. Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?

$iiheda figkiracak, topragi siksan githeda!

Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida. MEHMET AKIF ERSOY

Ataturk'in Genclige Hitabesi

Ey Tiirk gencligi!

Birinci vazifen; Tiirk istiklalini,
Tiirk cumhuriyetini, ilelebet
B Ta>s o mitidatas atmaktic

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.

Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi seni

bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti

miidafaa mecburiyetine diigersen, vazifeye atilmak igin

i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diigiinmeyeceksin.
Bu imkan ve gerait, ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diis lar, biitiin diinyad:
emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.

Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zapt edilmis,

biitiin tersanelerine girilmig, biitiin ordular dagrtilmig

ve memleketin her kogesi bilfiil iggal edilmig olabilir.

Biitiin bu geraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere,
memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar, gaflet ve dalalet

ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri,
sahsi menfaatlerini miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakruzaruret i¢inde harap ve bitap diigmiig olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlady! Iste, bu ahval ve gerait iginde dahi vazifen,
Tiirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir. Muhtag oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

45,5
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SUNUS

Bayburt Kir Cigekleri Anaokulu olarak bes yillik bir planlamanin; bulundugumuz noktay1
gormek degerlendirmek ve siire¢ boyunca ilerlemeyi arttirmanin 6neminden yola ¢ikarak 2024-
2028 Stratejik Planimiz1 hazirladik. Glintimiizde toplumsal, kiiltiirel, siyasal ve ekonomik
bakimdan degisim yasanmaktadir. Degisimin siirekli ve hizli olmasi, her alanda degisiklikleri
gerekli kilmaktadir. Degisimin diinyay1 ve insanlig1 zorladig1 gliinlimiizde, degisim siirecinin
yonetiminde en 6nemli araglardan biri egitimdir. Diinya tilkeleri, bilginin hizla tiiketimine ¢6ziim
olarak egitim sistemine yeni arayislar icine girmislerdir. Teknoloji ve sosyal alandaki degisimler,
egitimden ve dolayisiyla “okuldan” beklenenleri degistirmektedir. Bu da egitim sistemimizin hizla
kendini yenilemesi gerektigini bir gerceklik olarak karsimiza ¢ikarmaktadir. Dolayisiyla egitimde
yenidlinyay1 tanimlayacak, onun istek ve beklentilerini karsilayacak giiniimtzde en 6nemli
araclardan biri de “Stratejik Planlama”dir. Hizli teknolojik degisimler, yeni egitim yaklasimlari,
ogrenci ve veli istek ve beklentilerinin degismesi ve diger faktorler okullar: stratejik diisiinmek
zorunda birakmistir. Kurumlarin yonetim birimleri tarafindan gelecege yonelik olarak stratejik
plan yapilmaktadir. Okullardaki stratejik planlar ise okulun yol haritalarini olusturur.

Okul misyonunun, vizyonunun, degerlerinin, bunlara bagh olarak da stratejik amaglarinin
ve hedeflerinin belirleme siirecine okul toplumunu olusturan birey ve guruplarin katilimi ¢ok
onemlidir. Stratejik planlama stirecine ¢alisanlarin katiliminin en 6nemli asamasi, okulun hedef ve
stratejilerinin okul organizasyonuna yayilim asamasidir. Kurumun paylasilan vizyonu
dogrultusunda stratejilerin gelistirilmesi gerekmektedir. Tiim bunlardan hareketle
olusturdugumuz stratejik plan, gelisim hedeflerimize ulasmak icin izlenecek yonleri ortaya
koyarak kurumumuzun gelismesine katki saglamaktadir.

Ozetle diyebiliriz ki; bir tilkenin gelecegi o iilke insanlarinin gérecegi egitime baghdr.
Egitimde kaliteden yola ¢ikarak hazirlanmis olan Stratejik Plan calismalarinin olumlu sonuglar
olusturmasi dilegiyle emegi gecen herkese tesekkiir ediyoruz.

Yardimci olan tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Hilal DAGLAR

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Hilal DAGLAR Okul Mudiirii Cabbar Kenan GORUR Mudiir Yardimcist
Cabbar Kenan GORUR  [Miidiir Yardimcis Esra IRMAK Ogretmen
Elif MUT YAZGAN  |Ogretmen Giilsiin KOGYIGIT Ogretmen
Murat UCKAN Okul Aile Birligi Baskam  [Tiilay KARADEMIR Ogretmen
Merve TEMEL 'Yénetim Kurulu Uyesi Merve YILDIZ Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan stirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve

gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gecilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmigtir.




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege ydnelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayistyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béltimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Faaliyet alanlart ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Gliclii ve zayif yénler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Bayburt ilinin Merkezinde 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Bayburt
Kir Cicekleri Anaokulu olarak agildi. Okulumuz kendisine ait binada yaklasik 12 yildir
egitim 6gretim veren bir okul dncesi egitim kurumudur. Cevresel kaynakl gelisimler goz
ontne alindig1 durumlarda ilk agildig1 yillarda sadece 5 yas grubu 6grencilere egitim
hizmeti sunan okulumuz son yillardaki niifus artisiyla beraber 3-4-5 yas grubu 6grencileri
icin subeler acilip egitim hizmeti verilmektedir. Egitim faaliyetleri diizenlenirken
cocuklarin yaslar1 ile ilgili ve ihtiyaglari okulun imkanlar1 g6z o6nilinde
bulundurulmaktadir. Ayrica okulumuzda c¢ocuklarin eglenerek 0grenmelerine
gelistirmek gezi ve sosyal etkinlikler organize edilmektedir. Cocuklarin sinif igerisinde

ogrendikleri konular ile ilgili inceleme ve arastirma gezileri yapilmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planda ele alinan amacg hedef ve gostergelere
bakildig1 zaman okullagsma orani, oryantasyon egitimi okuléncesi programindaki amag
ve kazanim gostergelerini ger¢eklestirme oraniyla ilgili olan hedeflerde yeterli diizeyde
basari saglanmistir. Ancak diger ele alinan amag hedef ve gostergelere yeniden
degerlendirilip calismalarin yapilmasi gerektigi sonucuna varilmaktadir. Uygulanmakta
olan stratejik planin hazirlandig1 dénemdeki cevre kosullari ve nitifus ile su andaki
ortamin degismesindeki sebepten kaynakli olarak istenen diizeyde bir gelisim ve basari
saglanamamistir. Bu ¢alismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve
performans gostergelerinin bu dogrultuda belirlenerek dogru bir cercevede

belirlenmesini temin etmektir.



2.3. Mevzuat Analizi
Bayburt Kir Cigekleri Anaokulu, i1 Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yukiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda okul 6ncesi diizeyinde yiikiimliiliik arz eden

mevzuat, Tablo da ayrica gosterilmistir.
Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespit Ihtiyac
e Miidurligiimiiz ¢ T.C. Anayasasi eMiidiirliigiimiiziin hizmet e Miidirligiimiiz
“Dayanak” baghgi altinda | e 1739 Sayili Milli Egitim alanlari ¢ok cesitlidir ve hedef | faaliyetleri geregi dil
siralanan Kanun, Kanun Temel Kanunu kitlesi nicelik itibariyle rehber 6gretmen
Hiikmiinde Kararname, e 652 Sayili MEB Tegskilat oldukga biiytiktiir. Farkli hizmeti gibi ek
Tlzlk, Genelge ve ve Gorevleri Hakkindaki hizmet alanlari ile ilgili diger hizmetlere ihtiyac
Yonetmeliklerdeki ilgili Kanun Hitkkmiinde kamu kurum ve kuruluslariyla | duymaktadir. Bunun
hiikiimleri yerine Kararname yapilan protokollerde, diger yaninda
getirmekle miikelleftir. e 657 Sayili Devlet kurumlarin tabi olduklari Ogrencilerimizin
e Mudirligimiiz “egitim Memurlar Kanunu mevzuattaki farklihklardan akademik ve sosyal
ogretim hizmetleri, insan | ¢ 5442 Sayili il idaresi dolay1 yetki catismasi becerilerinin
kaynaklari, halkla iliskiler, | Kanunu yasanmamaktadir. Fakat diger | gelistirilmesi, 6gretmen
fiziki ve mali destek e 439 Sayili Ek Ders kamu kurum ve kuruluglarinin | ve yoneticilerimizin
hizmetleri, stratejik plan | Kanunu faaliyet alanlarinda egitim mesleki gelisimlerine
hazirlama, stratejik plan eMilli Egitim Bakanlig Okul Ogretim hizmetlerine yeteri destek saglanmasi
izleme degerlendirme Oncesi Egitim Ve ilkégretim kadar yer verilmediginden, amaciyla diger
siireci is ve islemleri” Kurumlari Yénetmeligi herhangi bir destek talebi kurumlarla isbirligi
faaliyetlerini ¢ 5018 sayili Kamu Mali gerceklestirildiginde mevzuata | yapilmasi
yuriitmektedir. Yénetimi ve Kontrol dayandirmada giicliik gerekmektedir. Bu
Faaliyetlerimizden Kanunu yasamaktadirlar. isbirligi kapsaminda
Ogrenciler, 6gretmenler, e MEB Personel Mevzuat e Mudurligimiiz hi¢bir diger kurumlarin
personel, yoneticiler ve Biilteni hizmetinde mevzuattaki mevzuatinin egitim
ogrenci velileri dogrudan | Tasima Yoluyla Egitime hiikiimlere aykiri hizmetlerine yeteri
etkilenmektedir. Erisim Yonetmeligi davranmamaktadir. Tim kadar yer verecek
e Miidiirliglimiiz resmi ¢ 26 Subat 2018 tarihinde hizmetler mevzuat sekilde diizenlenmesi
kurum ve kuruluslar, sivil cercevesinde gerekmektedir.
. yayimlanan Kamu )

toplum kuruluslart ve 6zel | jiirelerinde Strat ejik gerceklesmektedir. Fakat
sektorle mevzuat Planlamaya iliskin Usul ve mevzuata aykir:1 olmamak
hiikiimlerine aykiri Esaslar Hakkindaki kosuluyla egitim
olmamak ve faaliyet Yénetmelik faaliyetlerimiz, egitim
alanlarini kapsamak « Sosyal Etkinlikler hizmetinin verildigi bolgenin
kosuluyla protokoller ve Yénetmeligi ekonomik, sosyal, ekolojik,

ie LT Tl g1 . .. . . .
diger isbirligi « MEB Egitim Kurullari ve jeolojik vb. dinamikleri
calismalarini yiiriitme Ziimreleri Yonergesi dikkate alinarak
yetkisine haizdir. yuritiilmektedir.

2.4. Ust Politika analizi
Ust Politika Belgesi Tgili Verilen Gorev/ihtiyaglar
Bolim
/Referans
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol ¢ 9. Madde | Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve verimli kullanimi
Kanunu e41.Madde | Stratejik Plan Hazirlama
Performans Programi Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans | Timi 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali yil icin ifade
Programlari Hakkinda Yonetmelik edilmesi
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tumi Her bir mali yil icin belirlenen hedeflerin gerceklesme
Raporu Hakkinda Yonetmelik durumlarinin tespiti, raporlanmasi
Bayburt il MEM 2024-2028 Stratejik Plani Timi




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Okulumuzda yiirttiilen faaliyet alanlar1 hizmetlerTablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet
alanlari altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag,

hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yliriitmek

Sosyal faaliyetler

Oyun etkinlikleri
Cesitli alan gezileri

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ttiirkee Dil etkinlikleri
Hikaye etkinlikleri
Tiyatro oyunlari

Cesitli drama etkinlikleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermesler
Aile katilim ¢calismalar

Ogrencilere yénelik faaliyetler

Etkinlikler
Tiyatro gruplan
Ozel giin kutlamalan

Ders dis1 faaliyetler

10




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak lizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OGRETMEN OKUL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

11



PAYDAS LiSTESI

SIRA NO Paydas Turu _
E‘:‘F?)AS Lider |[Cahsanlar| Miisteri Temel | Stratejik Tedarikci
Ortak Ortak

1 Milli Egitim X X X
Bakanlig1

2 Temel Egitim Genel X X X
Midiirliigi

3 Bayburt Valiligi X X

4 Bayburt Milli X X
Egitim Mudurligi

5 Bayburt Belediyesi X X

6 Bayburt Saglik X
Miidiirlugi

7 Bayburt Emniyet X
Miidiirliigii

8 Okul Miidiirii X X X

9 Ogretmenler X X X

10 Calisan Personeller X X

11 |Ogrenciler X

12 Veliler X X X

13 Okul Aile Birligi X X

14 Kirtasiyeler X

15 Kiiltir Merkezleri X

16 Diger Okullar X

17 Mahalle Muhtar1 X

12




Paydasin

Kurum
. Paydasin
Faaliyetle _
o Talepleri
rini
) ne Sonug
Etkileme _
Sl NEDEN PAYDAS . Verilen
PAYDASLAR L Derecesi .
R PAYDAS TURU Onem
A Tam 5" "Cok 4",
"Ort
N rta
o 3", "Az 2", "Hi¢ 1"
1,23 1zle | 1,2,3 Gozet
4,5 4,5 Birlikte
Bilgilendir Calis
1 L Ust Kurum-Lider- DIS 5 5 Bilgilendir-
Milli Egitim PAYDAS Birlikte
Bakanligi
Calig
o | Temel Egitim Idareci Lider 5 5 Bilgilendir-
Genel Miidiirliigii - DIS PAYDAS Birlikte
Calis
|
3 e Amir-Lider- 5 5 Bilgilendir-
Bayburt Valiligi DIS PAYDAS Birlikte
. Calis
4 | Bayburt Milli Isbirligi-Lider- 5 5 Bilgilendir-
Egitim DIS PAYDAS Birlikte
Miidiirligi Calig
5 o Amir-Lider- 3 3 Bilgilendir-
Bayburt Belediyesi DIS PAYDAS Birlikte
Calig
6 | BayburtSaglik Hizmetten Etkilenen- 3 3 Bilgilendir-
Miidiirligii DIS PAYDAS Birlikte
Calig
7 Bayburt Emniyet Isbirligi- 5 5 Bilgilendir-
Miidiirligi DIS PAYDAS Birlikte
| Calis
8 | Okul Miidilrii C PATSAS 5 5 izle Gozet
9 | &z Egitim Ve Yer- Bilgilendir-
Ogretmenler IC PAYDAS 5 5 Birlikte
‘ Calis
10 Isbirligi, Tedarikgi- Bilgilendir-
Calisan Personeller iC PAYDAS 5 5 Birlikte
Calig
N Hi Alan Isbirligi- . -
11 | Oprenciler 'Z'I?;th A;’bibér el 5 5 izle-Birlikte
Calis
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12

Veliler

Isbirligi, Tedarikgi- IC
PAYDAS

Bilgilendir-
Birlikte
Calis

14




. Isbirligi- Bilgilendir-
13 | Okul Aile iC PAYDAS 5 Birlikte
Birligi Calis
. Tedarikgi, Isbirligi- . o
14 ’ -
Kirtasiyeler DIS PAYDAS 1 Izle -Gozet
e Tedarikgi, Isbirligi- : "
15 Kiiltiir ; 2 Izle -Gozet
Merkezleri DIS PAYDAS
16 Mahalle Isbirligi- 2
DIS PAYDAS
Mubhtari
ikci 3 .
17 Diger Tedarikei Izle-Gozet
Kurumlar Drg Paydas
PAYDAS ONEMI ETKISi

Pavdas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Osretmen Anketi Sonuclari:

1- Okulumuzun Olumlu (basarili) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.

a) Verilen fikirlerin 6nemsenmesi.

b) Isbirligi yapilmas.

c) Calisanlarin motive edilmesi.

d) Ogrenciler arasinda arkadaslik iliskilerinin iist diizeyde olmas.

2- Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

a) Calisanlara dair sosyal etkinliklerin arttirilmasi.

*Ogretmen anket sonucu Ek 1 de mevcuttur.

Veli Anketi Sonuclar::
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1 ) Okulumuzun Olumlu (basarili) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.
a) Okul giivenliginin yeterli olmasi.
b) Okul idaresinin, 6gretmen ve personelin deneyimli, bilgili olmasi, ilgili olmasi, iletisime agik olmasi.
c) Okul idaresinin ¢6ziim odakli olmasi, sorunlara ¢oziim aramasi, geri bildirimde bulunmasi.
d) Ogrencilerin okula kars1 olumlu algilarinin olmast.
e) Ihtiya¢ duyuldugunda okul idaresi ve 6grenmene kolaylikla ulasila bilinmesi.
f) Okulun temiz olmasi.
g) Farkli kiiltiirel, sosyal etkinliklerin yapiliyor olmasi.
h) Veli-okul etkili iletisiminin giiglii olmasi.
i) Ogrenci merkezli egitim 6gretim yapilmast.
j) Ogrencinin gelisiminin desteklenmesi.
k) Sorumluluk alan okul.
I) Okula istekle gelen 6grenci.
m) Saglikli beslenmeye énem verilmesi.
n) Yenilige acik okul olunmasi.
0) Yardimsever okul olunmasi.
p) Aile sicakliginin tiim personelde goriilmesi.
q) Egitim 6gretim faaliyetlerinin yeterliligi.
r) Siniflarin kalabalik olmamasi.
s) Belirli giin ve haftalarin etkin kutlanmasi.

2 Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
a) Beslenme listesinde sulu gidalarin azlig:.
b) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz olmasi.
c) Donem sonu etkinliklerinin daha aktif gegmemesi.
d) Bilim etkinliklerinin az olusu.
e) Profosyonel rehberlik hizmeti alamayigimiz
f) I¢c mekan oyun alaninin yetersizligi.
g) Yabanci dil 6gretimi olmayist.
h) Degerler egitimi etkinliklerinin azlig1.

**\/eli anket sonucu Ek 2 de mevcuttur.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Okulumuz 2012 yilinda yapilmis 2012-2013 egitim 6gretim yi1linda da faaliyete
baslamistir. Okulumuz 1641 m2 bahge igeresindedir ve bina taban1 568 m2 genisligindedir.
Okulumuz fiziki olarak 1 miidiir odasi, 1 miidiir yardimcisi odasi, 1 oyun odasi,4 sinif, 6 gocuk
tuvaleti, 1 personel tuvaleti, 1 mutfak ve 1 yemekhaneden olusmaktadir. Okulumuzun ismi
isim belirleme komisyonu tarafindan Bayburt Kir Cigcekleri Anaokulu olarak belirlenmistir.
Acildig1 andan itibaren dogalgaz ile 1sitilmaktadir. Su an okulumuz 1 okul miidiiri,1 okul
miudir yardimcisi, 6 okul 6ncesi 6gretmeni,1 licretli 6gretmen, 1 yardimci personeli, 65
erkek, 75 kiz 6grenci olmak tizere toplam 140 6grenci ile calismalarina devam etmektedir.

Egitim faaliyetleri diizenlenirken ¢ocuklarin yaslari ile ilgili ve ihtiyaclar1 okulun
imkanlar1 goz éniinde bulundurulmaktadir. Ayrica okulumuzda ¢ocuklarin eglenerek
ogrenmelerine gelistirmek gezi ve sosyal etkinlikler organize edilmektedir. Cocuklarin sinif
icerisinde 6grendikleri konular ile ilgili inceleme ve arastirma gezileri yapilmaktadir. Bilgi
eksiklerimizi giderme amach cesitli konularda konferans ve seminerler diizenlenmektedir.
Atatiirk vatan, millet bayrak aile ve insan sevgisini benimseyen milli ve manevi degerlerine
bagl kendine glivenen c¢evresi ile iyi iletisim kurabilen, diiriist, ilkeli, cagdas diistinceli, hak ve
sorumluluklarini bilen saygili ve kiiltiirel gesitlilik icerisinde hosgoriilii bireyler olarak

yetistirilmelerine temel hazirlamak maciyla ¢aba gosterilmektedir.

Okulumuzda;
Okulumuzda 1 Ulusal 1 Avrupa Projesi olmak iizere 2 adet E-TWINNING Proje ¢calismasi
yapilmistir. Ulusal olan projemiz 2022/2023 Egitim Ogretim Yilinda da devam etmektedir.

1) ATAC(Alt1 Tuglayla Az Coktur.)-Ulusal

2) Men Diinyanin Bir Parcasiyam- Avrupa

3) Beyaz Bayrak sertifikamiz

4) Beslenme Dostu Okul Sertifikamiz

5) Degerler Egitimi Projesi

6) TEMA Vakfi Isbirligi ile yiiriitiilen Sifir Atik Projesi
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2.5.1 Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Bayburt

flcesi:Kiiciikcekmece

Adres: Singah Mahallesi Bahar Sokak No:14 Cografi Konum (link): http://tinyurl.com/54
nferax
Telefon 0(458) 211 2352 Faks Numarasi: _
Numaras:
e- Posta Adresi: 974689@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://www.kircicekle
rimeb.k12.tr
Kurum Kodu: 974689 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2012 Toplam Calisan Sayisr* 12
Kiz 75 Kadin 8
Ogrenci Sayisi: Ogretmen Sayisi
Erkek 65 Erkek 1
Toplam 140 Toplam 9
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube | 0
Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 2000 TL (y1llik) Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev | 1-4 yil
Siiresi
Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calhisan Bilgileri Tablosu
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Sube Ogretmeni 0 7 7
Brans Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen - - -
idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 1 1
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilari 1 9 10
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Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Yil
10.....Uzeri 2 100

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Toplam
Yih
Hizmet Sureleri Okuléncesi
Okuloncesi
1-3 Y1l Okuloncesi 3 3
4-6 Y1l Okuldncesi 1 1
7-10 Y1l Okuloncesi
11-15 Yll Okuldncesi 2 2
16-20 Okuloncesi
20 ve iizeri Okuldncesi

2.5.2 Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagh Salon *
Derslik Sayist 4 Cok Amach Saha
Derslik Alanlari 140 Kiitiiphane
(m2)
Kullanilan Derslik 4 Fen Laboratuari
Sayisi
Sube Sayist 7 Bilgisayar
Laboratuari
Idari Odalarin 30 Is Atdlyesi
Alan1 (m2)
Ogretmenler Odas1 - Beceri Atdlyesi
(m2)
Okul Oturum 568 Pansiyon
Alan1 (m2)
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Okul Bahgesi
(Agik Alan)(m2)

1641

Okul Kapal1 Alan
(m2)

568

Sanatsal, bilimsel
ve sportif amagli
toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

Diger-Destek
Egitim Odasi

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Siifi Kiz Erkek Toplam | Simfi Kiz Erkek Topl
4Yas A 5Yas D
10 12 22 Grubu 10 11 21
5Yas A 5YasE
Grubu 10 8 18 | Grubu 10 9 19
5YasB 5YasF
Grubu 12 6 18 Grubu 12 7 19
5Yas C Genel
Grubu 11 12 23 Toplam 75 65 140

2.5.3 Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine

iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi TV Sayist 1
Masaiistii Bilgisayar Yazici Sayist 1
Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Fotokopi Makinesi 2
Sayisi Sayis1

Projeksiyon Sayisi Internet Baglant1 Hiz1 64Mbyte
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2.5.4 Mali Kaynaklar

Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 190000 190000 220000 220000 250000
Okul Aile Birligi 10000 10000 10000 10000 10000
TOPLAM 200000 200000 230000 230000 260000

Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
guvenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢lik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 9500 9250
Kiiglik Onarim 9100 60000
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalar1 Harcamalari |:' |:' =
Telefon S S 2

- © > =3
Sosyal Faaliyetler o ~ o

~ Lo O

Kirtasiye 17800 20350 23754
GENEL
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2.8. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime a¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan

sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan gugluliikleri ve

zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.6.1 Giiclii ve Zayif Yonler

icsel Faktérler Giiclii Yonler

Ogrenciler

Kayit alanindaki tiim ¢ag niifusunun okul 6ncesine kayitlarinin yapilmasi.
Her yas grubuna ait sube agilmas.

Kayitlarda bes yas cocuklara 6ncelik verilmesi.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan cocuklara gerekli yonlendirmelerin yapilmasi.
Ozel egitime ihtiya¢ duyan cocuklar icin destek egitim verilmesi.

Sinif mevcutlarinin kalabalik olmamasi.

Siirekli devamsiz 68renci olmamasi.

Okulun giivenli olusu.

Calisanlar

Velilerin sosyo-ekonomik diizeyi.

Idari personelin sorun ¢éziicii ve yenilik¢i olmas.

Okulun bulundugu konum.

Mesleki tecriibelerinin ytliksek oldugu genc¢ 6gretmen kadrosu.
Siirekli kendilerini yenilemeleri ve yenilige acik olmalari.

Okul ¢evresinde olumsuz mekan ve yerlerin bulunmamasi.
Sosyal faaliyete katilima olan ilgileri.

Calisanlar arasinda iletisimin gii¢lii olmasi.
Okulda teknolojik donanim olmasi.

Okulda stajyer 6gretmen olmasi.

Idari ve mali islerin vaktinde gerceklesmesi.
Okuldaki sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler.

Veliler

Velilerin cocuklarina karsu ilgili olmalari.

Velilerin egitime olan ilgileri.

Okulun 6grenci basar1 ve basarisizliklarini takip etmeleri.

Velilerin 6grencilerin devam devamsizligini takip etmeleri.
Sosyoekonomik diizeylerinin iyi olmasi.

Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin birebir icinde olmalari.

WM Pe O RN PURAUNRBNOUAWNRONDOTS®N R

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmas.
Okulun sehir merkezinde bulunmasi.
Saglik ocagina yakinlik.
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Bina ve
Yerleske

Okulun bulundugu konum ve ulasim.

Okul bahgesi olmasi.

Okulun bulundugu alanin guriiltiiden uzak konumu.
Okulun citlerle gevrili korunakli olusu.

Okul dncesi egitime uygun bina.

Donanim

Kullanilabilir oyun salonu olmasi.
Siniflarda internet erisiminin olmasi, bilgisayar, projeksiyon olmasi.
Giivenlik ag1 kamera sistemi bulunmasi.

Biitce

Okul Aile Birligi aktif ve sorumlu ¢alismaya isteklidir.
Okul aidatlar1 diizenli olarak okul hesabina yatirilir.

Yonetim
Siirecleri

PN RPw N P N o gk

Ogretim programlarinin gelistirilmesinde katilima bir yaklasimin
benimsenmesi.

Bireylerin ilgi ve ihtiyaclarina cevap verebilecek ¢esitlilikte okul ve
program tiiriiniin bulunmasi.

Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve 6nerilerinin
dikkate alinmasi.

N

.

&

Yonetsel siireclerin teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmesi.
Okulda yonetim siireclerinin icinde bulunanlarin yenilige a¢ik, gencg ve
dinamik olmalari.

Gelen talep ve isteklerin zamaninda dikkate alinmasi ve yerine getirilmesi.
Yoneticilerin paydaslariyla uyumlu ¢alismasi.

Sorunlarin yerinde ve zamaninda ¢6ziilmesi.

o1

iletisim
Siirecleri

Ogretmenler arasindaki iletisimin gii¢lii olmasi.
Ogretmen ve idareci iletisimi giiclidiir.

Kokli bir gegmise dayanan kiltiir ve bilgi birikimi.
Bilgi teknolojilerinin gelismis olmasi.

Akilli telefonlarinin yayginlasmasi.

Internet erisiminin %90 her evde olmas.

Okul web bilgilendirmeleri.

Vb

PRINOoOORWDNPRIONO®

Mahalli ve merkezi yapilan ve yapilacak olan sosyal, kiiltiirel, sanatsal
faaliyetlere olan ilgi.

Zayif Yonler

Ogrenciler

. Akran egitimine imkan veren etkinliklerin azlig1.
. Cok Amagl salonunun olmamasi.

Calisanlar

. Sosyal-kiiltiirel ve sportif etkinlikler igin salon bulunmamasi.

. Ogretmenler odas1 bulunmamasi.

. Ikili egitim yapilmasindan dolayi fiziki sartlarin zorlugu.

. Sozlesmeli 6gretmen tanimi. (Tim 6gretmenlerin kadroya gegmesi)

. Yardimci1 personel ve memur pozisyonundaki ¢alisanlarin kadrolarinin olmamasi.

Veliler

N - OB~ wWwN -

. Hayat boyu 6grenme kapsamindaki faaliyetlerinin tanitiminin yetersiz olmasi.
. Okulda aile egitimlerine yonelik katilimlarindaki azlik.
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1. Okul igindeki oyun alanlarinin yetersizligi.
2. Bahgedeki oyun alanin yetersiz olmasi.
_ 3. Okul 6n ve yan bahcesinin ¢ocuklara gore diizenlenmesi gerekliligi.
Bina ve 4. Dis cephe aydinlatmanin az olmasi.
Yerleske
1. Tadilatlar, onarim ve bakim gerekliligi.
Donanim . .
2. Donanimlarinin yetersiz ve eski olmasi.
1. Okulun velilerin seminer alabilmesi icin yeterli biitge olmamasi.
) 2. Bina tadilatlar1 onarim bakim i¢in yeterli bilitge olmamasi.
Butce 3. Materyal alimi i¢in yeterli biitce olmamasi.
4. Yardimci personel ve memur ticretlerinin okul aidat hesabindan karsilanmasi.
(kadro ihtiyaci)
1. Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tespitine yénelik etkili bir tarama
Yénetim ve tanilama sisteminin olmamasi.
Stirecleri 2. Rehber 6gretmen olmayisi.
3. Yardimci personellerin kadrosunun olmayisi.
iletisim 1. Bilgi teknolojilerinin hizli gelisiminden kaynakl egitime olan olumsuz etkileri
Siiregleri

2.6.2 Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okul/kurumun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okul/kurum i¢cin avantaj Digsal

Faktorler Firsatlar

Politik

1. Personel donanimlarinin yeterli diizeyde olmasu.

2. Diger kurumlarin mesleki ve teknik egitim

konusunda is birligine a¢ik olmasi.

3. Ust politika belgelerinde egitimin éncelikli alan

olarak yer almasi.

4. Merkezi yonetim biitcesinden egitime ayrilan

payin artis egiliminde olmasi.
5. Bakanligin egitime yeni yaklasimlarin olmasi.

6. Bakanligimizda; katilimci, planly, gelisimci, seffaf ve

performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina
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1. Diizenli olarak (9Ay) 6grenci aidat gelirinin olmasi.

2. Okul Oncesinin yayginlastirilmasina yonelik devlet
desteginin olmasi.

3. Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin
her gecen gin daha artirilmasi1 hususundaki
cabalar.

4. Egitimin surdurilebilir ekonomik kalkinmadaki
islevi konusunda toplumsal farkindalik.

Ekonomik 5. Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek artmasi.

6. Merkezi yoOnetim bitcesinden egitime ayrilan
payin artis egiliminde olmasi.

7. Cevredeki yesil alan ve tesislerinin ¢ogalmasi.

8. Egitime ayrilan biitcenin artmasi.

9. Okula ayrilan biitgenin artmasi.

10. Okula ulasim araclarinin ve kisisel ara¢ sayisinin
artmasi.

1. Hayat boyu oOgrenmeyi destekleyen devlet
politikalarin varhigi.

2. Genis bir paydas kitlesinin varhgi.

Sosyolojik 3. Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve
duyarhiliginin artmasi.

4. Cevremizin ayni sosyo-kiltiirel yapiya sahip

olmasi.
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Merkezi yonetim biitcesinden egitime ayrilan payin artis
egiliminde olmas.

Belediyelerin egitime olan yatirimlarinin artmasi

1. Ulasim aginin gelismesi.
2. Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi.
3. Egitim bilimleri alaninda ¢ok sayida arastirma yapilmasi.
Teknolojik o
4. Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor olmasi.
5. Teknolojik gesitliligin artmasi ve teknolojiye ulagimin
kolaylasmasi.
1. Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasi.
2. Destek sinifinin bulunmasi.
Mevzuat- .
3. Ust politika belgelerinde egitimin 6ncelikli alan olarak yer
Yasal almasi.
4. Ogretmen arzinin yeterli olmasi.
5. Mevcut yonetmeliklerin ve kanunlarin giiniimiiz sartlarina
gore glincellenmesi.
1. Okulumuz bélgesinde yeni yerlesimlerin olmasi.
2. Altyap1 sorunlarinin azalmasi.
Ekolojik 3. Cevreye yapilan yatirimlarin artmas.
4. Sifir Atik Projesi uygulamalarinin ¢ogalmasi.
5. Yesil alan ¢alismalarina 6nem verilmesi.
Tehditler
1. Ogrenci ve ailelerin egitim dgretim hizmetleri hakkinda az bilgiye sahip olmalari.
Politik 2. Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim.
3. Yabanci uyruklu vatandaslarin gogalmasi.
1. Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler.
2. Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma
aliskanliginin yetersiz olmasi.
Ekonomik 3. Bakanlik biitgesinin okul ve kurumlarin ihtiyaglarini kargilayacak diizeyde olmamasi.
4. Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi.
5. Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi.
6. Aileler tarafindan egitime ayrilan biitcenin azalmasi.
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1. Ogretmen, yonetici ve ailelerin 6zel egitim konusunda yeterli bilgiye ve duyarhliga
sahip olmamasu.
2. Nifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim.
3. GoOc olayinin artmasiyla degisen sosyal yapi.
4. Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma
.. aliskanliginin yetersiz olmasi.
Sosyolojik N . . :
5. Okul Oncesi egitimin 6nemi konusunda yeterli bilince sahip olunmamasi.
6. Okul Oncesi kurumlarinin bakim kurumlar1 olarak gorilmesi, okul oOncesine
gereken degerin verilmemesi.
7. Medyanin (TV, internet, magazin, diziler vb.)
ogrenciler lizerinde olumsuz etkilerinin
olmasi.
8. Insanlarin cocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi.
1. Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig.
2. Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme
gucligi.
3. Elektronik bilgi glivenligine yonelik saldirilar.
4. Medyada egitim ve 6gretime iliskin cogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana
Teknolojik cikarilmasi.
5. Teknolojinin kisa stirede degismesi.
6. Siddet icerikli oyunlarin artmasi.
7. Teknolojinin kotl yanlarina ulasimin kolaylig.
8. Arag sayisinin artmasi.
9. Akill telefonlarda kullanim yasinin diismesi.
Mevzuat- 1. Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi.
Yasal
1. Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma
aliskanliginin yetersiz olmasi.
3 2. Binalagsmadan kaynaklanan c¢evre kirliliginin ¢ogalmasi.
Ekolojik 3. Yapilasmadan dolay ¢evre kirliliginin artmasi.
4. Arag sayisinin artmasi.
5. Okulun anayola yakin olmasi ve cikisin direkt yola agilmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Geligim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢c temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

-Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri;
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-Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da

dahil olmak tizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

-Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Tletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Yo6netim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler| Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme| Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag¢ gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Geli

sim ve Sorun Alanlarimiz

1

.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Okullasma Orani / Okul 6ncesi egitimde okullasma oranu.

2

Okula Uyum / Ogrencilere yénelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

3

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisiminin
saglanamamasi.

2.TEMA: EGITiM VE OGRETiMDE KALITE

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim silirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin azlig1

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

[stihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalari

1
2
3
4Rehberlik / Kisisel rehberlik hizmetleri,egitsel rehberlik hizmetleri
5
6

Ders Arag Geregleri/Materyal temini

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmemesi.

Kurumsal letisim / i¢ ve dig paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi.

Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi.

Bina,Yerleske/Bahce olanaklarinin yetersizligi, Sinif alanlarin darhgi.

Donanim/Binanin siirekli tadilat yapilmaya ihtiyacinin bulunmasi.

1
2
3
4
5/Temizlik,Hijyen/Rutin temizlikler hakkinda velinin bilgisinin olmamasi.
6
7
8

Tasima ve Servis/Okul 6n yolunun darligi.
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2.7 PESTLE Analizi

Ulkemizde egitim teknolojilerinden hedef ve pratiklere kadar pek ¢ok olgu, kiiresel bir algiyla yeniden
tasarlanmaya baglanmigtir. Kiiresellesme ve bilgi toplumunun dinamik olusumlar oldugu dikkate alindiginda
egitim, egitimli insan, 6grenme, okul, okul yoneticisi, 6gretmen ve dgrenci gibi kavramlarin yeniden tartisiimasi

gerekmektedir.
Tablo 9: PESTLE Analizi

Politik Faktorler

Ekonomik Faktorler

Sosyal Faktorler

* AB’ye uyum siirecinde olmamiz,
e Stratejik planlamanin devlet
politikasi haline gelmesi,

e Hikimet politikalari,

e Uluslararasi iliskiler

¢ Diinyadaki genel ekonomik
durum

e isgiicti durumu,

e Gelir kaynaklari,

e il niifusu
e Go¢

* Hayat beklentilerindeki
degisimler

e Aile yapisindaki degismeler

Teknolojik Faktorler

Cevresel Faktorler

Yasal Faktorler

e Bilisim Teknolojileri,
e Teknoloji kullanimina egilim,

e Bilgiye ulasim imkanlarinin
artmasi,

¢ Ar-ge ve bilgi teknolojisindeki
gelismeler,

* Medyanin etkileri,

e Kar yagisinin yogun oldugu
beli dénemlerin olmasi,

e Okulun il merkezinde
bulunmasinin bir ¢ok
ihtiyaca kolay erisilebilirligi
saglamasi

¢ Cevrede yogunluk gosteren
hastaliklar

* Degisen Milli Egitim sistemi,
e ilgili yasalar,

e Personelin yasal hak ve
sorumluluklar

Yapilan degerlendirmeler neticesinde tespit edilen firsatlar ve tehditler sirasiyla tablolarda verilmisti
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3. GELECEGE BAKIS
Misyon

Okul Mudurlugiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

Okul 6ncesinden her ¢ocuk faydalansin ilkesinden hareketle bolgemizdeki velilere ulasmak
istiyoruz. Her ¢ocugun ihtiyacina cevap vermeyi hedefliyoruz. Cocuklarin yaparak yasayarak 6grendikleri,
arastirma imkani bulduklari, Tiirk¢eyi diizglin kullanabilmelerine imkan saglayan, akranlariyla bir arada
egitim 6gretim aldiklari, projelerin icinde aktif rol alarak 6grendikleri, manevi ve milli degerlerimizi
davranis haline getirdikleri; kapsayici egitimi hedef alarak her ¢cocuk 6zeldir yaklasimiyla tiim ¢ocuklarin
kendi gelisim hizlarinda ilerlemesini hedef aliyoruz.

3.1.Vizyon

Bina ve donanim sorunlarini ¢6zmiis, ¢evresi, 0gretmen, 6grenci ve velilerimizle hep birlikte el ele vererek
her alanda ilimizde basaridan basariya kosan, aragtirma, sorgulama, elestirel diistinme, problem ¢6zme ve karar
verme becerileri gelismis; 0grencilerimizin tamamini bir iist 6gretim kurumlarina yerlestiren 6rnek bir okul modeli
olmaktir.

Okulun misyonunu gergeklestirecek her tiirlii kaliteli ve verimli egitim ortaminin hazirlanarak egitim

stirecinin devamliligini saglamak. Cagdas egitim programlarini takip ederek belirlenen hedeflere ulasilmay1
saglamak.
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Temel Degerler

4.AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajl gruplar basta olmak tizere, egitim ve 6gretimin
her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak , uyum ve devamsizlik
sorunlarini gidermektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 [2024/2025[2026/2027/2028
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
PG.1.1.1 yaptiranlarin orani (%) 90 90 | 100|100 | 100 | 100
PG.1.1.2 0}<lu.la yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 90 90 | 90 | 95 | 95 | 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.3| Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri
. i 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.4| Okulun 6zel egitime 1Vht1yag duyan bireylerin g5 90 | 1001 100! 100 | 100
kullanimina uygunlugu %
Eylem Plam
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem
Tarihi
1.1.1 Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti ¢alismas1 | Okul idaresi,Paydaslar 01 Eyliil-30 Eyliil
yapilacaktir.
1.1.2| Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi Tiim Ogretmenler 01 Eyliil-30 Ekim
verilecektir.
Ogrencilerin ~ devamsizhk  yapmasina sebep olan [ Okul Idaresi )
1.1.3 faktorler Ogretmenler Egitim Ogretim
belirlenerek  bunlarin  &grenciler {izerindeki Veliler Siiresince
olumsuz etkisini azaltacak tedbirler
alinacaktir.
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiya¢ duyan | Okul Midiirti )
1.1.4| bireylerin gereksinimlerine uygun bigimde Okul Aile Birligi Egitim Ogretim
diizenlenecek ve destek egitim Veliler,Paydaslar Siiresince
odasinin etkinligi artirllacaktir.
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TEMA |: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin
kazandirilmasina; girisimci, yenilik¢i, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut] HEDEF
GOSTERGESI 2023 [202412025/2026/2027[2028
PG.2 11 Cevre bilincinin artirilmasi gergevesinde yapilan 45 80 | 90 100! 100 | 100

etkinliklere katilan 6grenci sayisi

PG.2.1.2| Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen

N e . 40 | 80| 90 |100| 100|100
egitime katilan 6grenci sayist

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi

Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde yapilan etkinliklere
katilan 6grencileri tegvik etmek katilim oranimizi
artirilacaktir.

2.1.1. Tiim Paydaslar Egitim Ogretim

Siiresince

Okul saghigi ve hijyen konularinda ogrencilerin,
ailelerin ve galisanlarin bilinglendirilmesine yonelik
faaliyetler yapilacaktir.

Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere (Okulum
Temiz Projesi) katilmalar1 desteklenecektir.

2.1.2 Tiim Paydaslar Egitim Ogretim

Siiresince

Stratejik Amag 3:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin
kazandirilmasina; girisimci, yenilik¢i, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkéan saglamak.

Stratejik Hedef 3.1.

Ogrenme kazanimlarin takip eden ve 6gretmenleri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayist ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
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faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 [20242025/2026/2027]2028
PG.3.1.1 Proje diizenleyen 6gretmen sayisi 4 78| 81] 8] 8
PG.3.1.2 projelere katilan dgrenci saysi 80 | 90| 90 |100| 100|100
PG.3.1.3 Hizmet ici egitim alan 6gretmensayisi 6 | 7 | 8 | 8 | 8 | 8
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi
1.3.1| Ogretmenleri proje ¢alismalarina katilmaya tesvik etme | Okul Idaresi,paydaslar | Egitim Ogretim
Siiresince
132 Projeye katilan Ogrenci sayilarimi arttirmaya yonelik okul idaresi Egitim Ogretim
caligmalar yapilmasi. Siiresi
liresince
1.3.3| Hizmet igi egitimlere katilimi arttirma Okul idaresi Egitim Ogretim
Siiresince

Stratejik

Amac 4:

Teknolojik imkanlardan tiim galisanlarin ve 6grencilerin faydalanmasi.

Stratejik Hedef 4.1.
Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanilmasi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 [2024]2025/2026/2027(2028
PG.4.1.1] Bilgisayar sayisi 7 7,18 8| 8] 8
PG.4.1.2 Projeksiyon sayisi 5 6| 7|77 |7
PG.4.13 Diziistii bilgisayar sayisi 2 2 |21 2| 2|2
PG.4.14 Eotokopi makinesi 2 |2]2]2] 212
PG.AL5 Akl Tahta o lol1l1]2]2
PG4.168 kodlama egitimi materyallerif 1 2|1 2|2 3] 4
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

4.1.1.

Bilgisayar sayisinin arttirtlmasi.

Okul Idaresi,Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince

4.1.2.

Projeksiyon sayisinin arttirilmasi.

Okul Idaresi,Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince

4.1.3.

Diziistii bilgisayar sayisinin arttirilmast.

Okul Idaresi,Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince

4.1.4.

Fotokopi makinesinin arttirilmasi

Okul Idaresi,Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince

4.1.5.

Okulda uygun alanlarda akilli tahta bulunmasi.

Okul idaresi,Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince

4.1.6.

Kodlama egitimi materyalleri satin alinmasi.

Okul idaresi,Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince

Stratejik Amag 5:

Rehberlik ihtiyact

Stratejik Hedef 5.1. :

Veli okul iletisimini arttirma,egitsel ve bireysel rehberlik ihtiyaci.

Performans Gostergeleri:

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 [2024)20252026/2027]2028
PG.5.1.1 Yapilan veli toplantis1 sayisi 3 3|1 4|4 4] 4
PG.5.12 gireysel veli goriismeleri sayisi 85 | 85|90 | 90 | 95 | 100
PG.5.13 Veli katilim1 sayisi 70 [ 80|88 |85 |90
PG.5.14 veli seminer sayl1s1 6 6| 7|7 | 7|7
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
5.1.1| Yapilan veli toplantilarinin arttirilmast. Okul Idaresi ve paydaslar Egitim Ogretim Siiresince]

5.1.2.

Bireysel veli goriismelerinin arttirilmasi.

Okul idaresi ve
paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince

5.1.3.

Aile katilimi sayilarinin arttirilmast.

Okul idaresi ve paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince

5.1.4.

Veli seminer sayilarinin arttirilmast.

Okul idaresi ve paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince]
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Stratejik Amac 6:
Istihdam edilebilirlik ve Yonlendirme

Stratejik Hedef 6.1. :

Cocuklarin gelisim diizeylerini yakindan izleme, gézlemleme, 6zel durumu olan ya da iistiin olan ¢ocuklarin
tespiti ve yonlendirilmesi.

Performans Gostergeleri

NoO PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 [202420252026]2027]2028
PG.6.1.1] Gelisim gozlem formlarinin tutulmasi% 90 | 90 [100(100| 100 | 100
PG.6.1.2 RAM’a yonlendirilmeye ihtiyag duyan 50 | 50 |100| 100|100 | 100
ogrencilerin yonlendirilmesi%
PG.6.1.3] RAM raporu olan ve destek egitimden faydalanan 60 |60 8011000100100
ogrenci%
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem
Tarihi
6.1.1.[ Gelisim gozlem formlarinin tutulmasina 6nem Qlfu' Idaresi Egitim Ogretim
. . Ogretmenler oo
gosterilmesi. Stiresince
6.1.2.| Veli goriismelerinin arttirilmasi, gézlemlerin Qlfu' Idaresi Egitim Ogretim
Ogretmenler ..
paylasilmasi. Stiresince
6.13 RAM raporu ol_an ve dest.ek eg}tlern faydalanmam C_?lful Idaresi Egitim Ogretim
icin veliye bilgi verilmesi tesvik edilmesi. Ogretmenler,Paydaslar Siiresince
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Stratejik Amac 7:
Ders ara¢ gerecleri materyal temini.

Stratejik Hedef 7.1. :

Cocuklarin gelisim diizeylerini destekleme,kavram 6gretimi yapma,konu 6gretimi etkinlikler i¢in materyal
ihtiyaci.

Performans Gostergeler

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 [2024]20252026/2027]2028
Egitim 6gretim y1l1 i¢erisinde okul biitgesinden alinan|

PG.7.11 materyal alimlar1 (Merkez destekleme alim sayisi) 6 )89 )10

PG.7.1.2] Mevcut dgrenci sayisi 140 |140| 140140140140

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem
Tarihi
_ Okul Idaresi e e .
7.1.1 Materyal ihtiyag¢larinin karsilanmasi. Veliler,Paydaslar Egltup Ogretim
Stiresince
Mevcut 6grenci sayisinin arttirilmast ile Okul Idaresi el .
7121 birlikte aidat gelirlerinin de Paydalar gﬁgﬁlg’fretlm

artmasi.Odenek talebi.

TEMA I1: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 8:
Kurumsal iletisim

Stratejik Hedef 8.1.
Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak sekilde diizenlenmesi.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut] HEDEF
GOSTERGESI 2023 |202412025/2026/2027[2028
PG.8.1.1] Okulumuzdaki 6gretmenler odasi sayisi 0 o|1(1|1|1
PG8.12 Zimre Ogretmenler toplantist 4 41 6| 6| 6|6
PG.8.1.3 Ogretmenlerle yapilan okul igi sosyal etkinlikler] 3 3/6|6|6]|6
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi
811 Okulumuzdaki depo alaninin diizenlenerek 6gretmenler Okul idaresi,Paydaslar | Egitim Ogretim
odasi olarak kullanilmasi. o
Siiresince
8.1.2.[ Degerlendirme toplantilarinin arttirilmasi. Okul Idaresi Egitim Ogretim
Siiresince
o . o Okul Idaresi e
8.1.3.[ Ogretmenlerle yapilan okul i¢i sosyal etkinliklerin Egitim Ogretim
arttirllmasi. Siiresince
Stratejik Amag 9:
Kurumsal iletisim
Stratejik Hedef 9.1.
I¢ ve dis paydaslar ile etkin ve siirekli iletisim saglanmast ile ilgili calismalar yapilacak.
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut] HEDEF
GOSTERGESI 2023 [2024]20252026/2027]2028
PG.O.11 Okulumuz r_nobll bilgilendirme sistemi ile 9 |95 95! 95! 95100
ulagilan veli oran1 (%)
PG.9.1.2 oKyl web sitemizin kullanim sikligi(%) 45 | 50|90 90| 95100
PG.9.1.3 Okulumuz dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugu bilgi,
belge ve dokiimanlara ulasim orani (%) 9 |90 | 90 1100|100 100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi
Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, )

9.1.1, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayal Okul Egitim Ogretim
yonetim yapisi desteklenecektir. Idaresi,Paydaglar | Siiresince
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi istenilen

9.1 k_onul_arln analizi yapilacak, siklikla tale_p edlle"n bllgller web Okul Miidiir Egitim Ogretim
sitemizde yaymlanarak kamuoyu ile diizenli olarak S

Yardimcisi Siiresince
paylasilacaktir
Bdylelikle miikerrer bilgi taleplerinin dniine gegilecektir.
Ogretmenlerimizin ihtiya¢ duydugu bilgi, belge ve

9.1.3| dokiimanlara hizli bir sekilde erisim saglayabilmesi amaciyla | Okul Egitim Ogretim
dokiiman ve veri yonetim merkezi olusturulmasi Idaresi,Paydaslar Siiresince
desteklenecektir.

Stratejik Amag 10:

Kurumsal Yonetim

Stratejik Hedef 10.1.

Kurumsal aidiyet duygusu gelistirilmeye ¢alisilacak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023 [20242025/2026/2027|2028

PG.10.1.1] Okul 6ncesi kadrolu 6gretmen sayisi 6 717 7| 8|8

PG.10.1.2 Stajyer uygulama 6grencileri ile ¢alisma.| 6 8 | 10| 10| 10 | 10

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem

Tarihi

Okul 6ncesi norm durumlarinin diizenli . . e e .

10.1.1. olarak bildirilmesi. Okul Idaresi,Bakanlik Egltlrp Ogretim
Stiresince

10.1.2| Stajyer uygulama 6grencileri ile Payda§lar, Okul Egitim Ogretim

Idaresi oo

calisma. Siiresince
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Stratejik Amacg 11:
Kurumsal Yapinin Iyilestirilmesi.

Stratejik Hedef 11.1.
Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizliginin giderilmesi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 [202412025(2026{20272028

PG.11.1.1] Cok Amagli Salon Sayisi] 0 oj171]1]|1

Eylemler

No PERFORMANS Mevcut] HEDEF
GOSTERGESI 2023 [20242025/2026/2027(2028
Daha once ¢ocuk kuliibii olarak kullanilan alanin giincellenerek

PG.11.1.1] ¢ok amagli salon veya atdlyeseklinde kullanilmasi. 1 112222

Stratejik Amac 12: Temizlik hijyen

Stratejik Hedef 12.1.Temizlik ve Hijyen konusu veli bilgilendirilmesi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 [202402025/2026/2027]2028

PG.12.1.1] Yapilan veli toplantisi sayisi 2 3|44 4] 4

PG.12.1.2| Yapilan okul aile birligi toplantisi 3 31414 4] 4

PG.12.1.3 Veli bilgilendirme notlari,afisler,panolar 2 2 414 4|5

PG.12.14 Temizlik hijyen konusunda katilinan proje| 5 >l a3l3l3ls
caligmalari
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi
1211 Yapilan vel_l tpplantllarlnda okulun rutin temizlikleri Okul idaresi,Paydaslar | Egitim Ogretim
hakkinda bilgi Siiresin
verilmesi. Hrestnee
Yapilan okul aile birligi toplantilarinda okul rutin . . R
1212/ o mizlikleri haklkmda bilgi verilmesi, Okul Idaresi,Paydaglar | Egitim Ogretim
Stiresince
1213 Velinin fgrci:;ilec:félarzi)llaunlflllria;mazilglIendlrme Miidiir Egitim Ogretim
FICTLD ¥ ) Yardimcisi,Paydaslar Siiresince
12.1.4 Temizlik hijyen konusunda katilnan proje . Okul idaresi,Paydaslar | Egitim Ogretim
caligmalarinin sayisinin arttirilmasi.(Okulum Temiz o
. Stiresince
Projesi)
Stratejik Amag 13: Bina Yerleske Sartlarinin Tyilestirilmesi.
Stratejik Hedef 13.1.Bahge olanaklarinin ve smifin fiziki sartlarinin iyilestirilmesi.
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 [2024/2025/20262027]2028
PG.13.1.1| Kiigiik sinif alan fiziki diizenleme %9 50 | 50 | 80 | 100 | 100 | 100
PG.13.1.2| Cep bahge kullanimi% 50 |50 80| 80|100]100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem
Tarihi
1311 Merkez 5|§tem|ne gore fiziki o Okul Idaresi Egitim Ogretim
diizenleme ile  alanin verimli | Paydaslar o
- Stiresince
kullanimini saglamak.
13.1.2 Cep bahge zemin sorunlarini tadilatlar ile Okul Idaresi Egitim Ogretim
cep bahgeleri kullanima agmak. Paydaglar Siresince
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Stratejik Amac 14: Donanim eksiklerinin giincellenmesi ihtiyacinin karsilanmasi.

Stratejik Hedef 14.1.Tesisat giincelleme ihtiyaglarinin, bina bakim onarim ihtiyaglarinin giderilmesi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 [2024[20252026|2027]2028
PG.14.1.1) Tum okul tesisatinin kontrol edilmesi.(Yilda) 2 213|333
PG.14.12 Okulun'lhtlyacma gore tadilat ve onarimdan 5 >l 3l3]3]3
gecmesi .(Yilda)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem
Tarihi

14.1.1| Tum okul tesisatinin kontrol edilmesi.

Okul idaresi

Yaz Donemi ve Ara

Paydaglar Dénem
1412 Okulun 1ht1y§91na gore tadilat ve Okul Idaresi Yaz Dénemi ve Ara
onarimdan, gilincellemeden gegmesi. Paydaglar

Donem

Stratejik Amag 15: Tasima ve servis konusundaki sorunlarin giderilmesi.

Stratejik Hedef 15.1.0kulun 6n alaninin dar olmasi arag girisi i¢in alanin giincelleme ihtiyaci.

Performans Gostergeleri

NoO PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 [2024[2025/2026/2027/2028

PG.15.1.1] Okula 6niindeki kaldirimin genisligi (Metre) 7.60 |7.60(7.60|3.00|3.003.00
Okul 6n yol alaninin egitim giinlerinde veli ve okul personelinin

PG.15.1.2 kullanimina imkan saglamak 1 21 3|3]3]3

amacli uyar1 yazilari
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem
Tarihi
1511 Okul 6n yolun genisletilmesi i¢in planlama | Okul Idaresi Yaz Dénemi ve

yapma ve kaldirim kisminin daraltilmasi ve | Paydaslar

oeme e Ara Dénem
uygun yol genisliginin saglanmasi.

Okul 6n yol alanmin egitim giinlerinde veli | Okul idaresi
ve okul personelinin kullanimina imkan Paydaglar
saglamak amacli uyar1 yazilarinin asilmasi.

Yaz Donemi ve
Ara Donem

15.1.2

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme g¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli

egitim midurlGgi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ylirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara

baglanacaktir.

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagl kalinarak yapilacaktir:

4 Her egitim 6gretim yili basinda o yil gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet icin, sorumlu kisiler
belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranis olarak benimsemis olmasina dikkat edilecektir.
4 Her ¢alisma yili igin okul gelisim plani hazirlanacaktir.

4 Her calisma yili / doneminde; ekiplerce her hedef icin bir calisma / iyilestirme plani hazirlanip okul idaresine
teslim edilecektir.

4 Sorumlu kisi veya ekipler 6 ayda bir rapor dlizenleyerek amaca ulasma veya hedefin gerceklesme diizeyi
hakkinda bilgi sunacaklardir.

4 Faaliyetler, performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her ¢alisma 6ncesinde
performans gostergeleri gbzden gecirilecektir.

4 Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

¢ Tim calismalar aciklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerceklestirilecektir.

4 Yapilan calismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gbzden gecirilecektir.
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EKLER:

Ogretmen, veli anket sonuclar1 EK 1 ve EK 2 ‘de sunulmustur.

EK 1 OGRETMEN ANKETLERIi SONUCLARI

SN EK1-OGRETMEN ANKETI - g g § -
x 2 g S S X 3
== S z z =
X 3 S 2 § ¥ §

1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %680 610 %10
2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 0695 65
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. %90 %10
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in %90 %8 %2
uygun giivenlik dnlemleri alir.
5 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %90 %10
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1/%100
sunuyor.
7 | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. ~ %090 %610
8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir %90 %10
6grenme ortami olusturmustur.
Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara (%90 %10
9 | erisimim var.
Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime 690 %10

10| sahibim.

Okulumuzun, farkh ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek 610 690

11| i¢in etkin bir politikasi vardir.

12 | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 650 650

13| Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. %80 %10 %10

14 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. % 90 %8 %2

15| Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdtriiliir. %100

16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. %100

17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 610 2690

NOT: Anketimize 7 6gretmenimiz katilmigtir.
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SN EK2-VELi ANKETI - g g g @5
= 5 5 2. =
VG| = S = Y &
Z | 2 2 g 2
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
1 y \ y
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 2092 %8
2
Okul temiz ve hijyeniktir. %090 %10
3 Jy
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak %050 %50
icin uygun glvenlik 6nlemleri alir.
5 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 0087 %13
Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. %050 %50
6
7 | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. %065 %35
8 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun %090 %10
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, ¢ocugumun 6 grenme performansi ve gelisimi %90 %10
9 | hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikkleri %72 %28
10| ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden %10 %90
11 | memnunum.
12 Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap %50 %50
veriyor.
13 Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri %80 %10 %10
diizenlenir.
14 Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir % 90 %8 %2
iliski kurar.
15| Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. %100
16 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. %100
17 | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. %10 %90
ocugumun her giin okula gitmesini saglarim. %050 %50
18| Cocug g g g
19| Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. %50 %50

NOT: Anketimize 60 velimiz katilmistir.
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